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	一、目的：
为加强控烟工作，营造“无烟医院”环境，提高医护工作者和患者及患者家属对烟草危害的认识，提高职工的工作环境，倡导健康文明的生活方式，巩固控烟成果，特制定本制度。
二、适用范围：
[bookmark: _GoBack]医院职工、在院实习进修人员、第三方人员、患者及患者家属、来访者。
三、定义：
无烟医院是指全体员工控烟并积极参与社会的戒烟工作；创建医院的无烟环境室内完全禁烟。
四、权责：
后勤管理科
五、参考文献：
1.《关于进一步加强无烟医疗卫生机构建设工作的通知》（国卫规划函〔2020〕306号）
2.《无烟医疗卫生机构标准（试行）》（卫妇社发〔2008〕15号）
六、政策：
（一）无烟医院组织机构
1.无烟医院领导小组
组成：领导小组成员包括党委、工会、宣传科、门办、护理部、疾病控制科、感染管理科、后勤管理科、保卫科等相关科室责任人。领导小组下设办公室，办公室设在后勤管理科，由刘彬同志任办公室主任,负责具体工作及组织实施。
2.职责：
2.1 根据上级方针政策，完善制度，制定措施，建立管理体系。
2.2 结合医院实际，研究部署相关工作，定期组织学习、培训，并进行督导查。
2.3 定期召开会议，总结改进，协调解决工作中的问题。
（二）无烟医院监督巡查小组
1.组成：组长为后勤管理科长，监督检查员为保洁主管。
2.监督小组职责：
2.1 严格执行医院控烟规章制度
2.2 定期巡视负责区域，并填写《监督巡查记录表》。
2.3 劝阻院内吸烟人员，并有宣传控烟的义务。
2.4 发现职工及第三方人员吸烟要及时上报控烟领导小组。
（三）无烟医院控烟监督宣传员
1.组成：各职能部门、临床、医技科室主任和护士长担任控烟监督区域第一责任人，负责本区域控烟、劝烟工作。
2.职责：
2.1 协助医院控烟医院领导小组完成医院各项控烟管理工作。
2.2 对所属区域内进行监督检查，发现医院职工吸烟要及时上报控烟领导小组，病人及家属吸烟要进行劝阻。
2.3 做好负责区域内控烟宣传工作。
（四）相关科室及人员控烟职责分工
1.医务部、门诊办负责制作“吸烟与健康”的知识材料和健康宜教材料、设立戒烟咨询电话和戒烟门诊、在医院网站宣传“吸烟与健康”相关知识。
2.护理部、门诊办负责督查“吸烟与健康”的健康教育资料在门诊、急诊、病房等公共场所免费摆放、方便取阅。
3.后勤管理科负责设置院内禁烟标识，在医院公共区域设立展板，宜传“吸烟与健康”知识；在院内开展巡查，负责控烟、劝烟。
4.医院员工有劝阻他人吸烟的责任和义务。
（五）具体实施方案：
1.实行以科室为单位的控工作考核体系，科主任为科室控烟第一责任人。
2.除以下规定的特殊人群和特殊情况外，本院职工（包括进修人员、实习人员）和第三方人员、患者、家属和探视者一律不得在院内诊疗区域、办公室、公共场所等非吸烟区吸烟。
以下特殊人群和特殊情况，允许在我院指定的非治疗区域吸烟：
2.1 患慢性焦虑症的患者。且长期习惯使用烟草缓解症状，在医院住院治疗期间，允许在医院指定的区域吸烟。
2.2 当患者遭遇不幸（如成协患者生命的严重疾病，死亡），家属极度悲伤，需要使用烟草稳定情绪时，允许在医院指定的区域吸烟。
2.3 当发生医疗纠的时，为了稳定患者家属的情绪，允许病人家据在会议室或其他处理纠纷的场所吸烟。
3.室内场所全面禁烟，做到“四无”：无吸烟现象，无烟具，无烟头，无烟味。
4.医院拒绝接受烟草广告商赞助和标明了烟草广告的物品，院内不刊登、张贴、播放。
5.门诊大厅、住院大厅、电梯、候诊区、会议室及走廊、厕所、楼梯等区域均应张贴禁烟标识。
6.院内超市禁止售卖香烟。
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