
2025-2026 学年第二学期转专业接收计划与考核方案

学院名称 第五临床医学院 接收专业名称 临床医学

接收年级 2025 拟接收人数 3

专业

介绍

郑州大学医科教育源于 1928 年的河南中山大学，1952

年河南医学院独立建院，开启了河南医学高等教育的先河。

1958年河南医学院迁至郑州，1984年更名为河南医科大学。

2000 年 7 月与原郑州大学、郑州工业大学合并组建新郑州

大学。临床医学专业是教育部首批卓越医生教育培养计划

—“五年制临床医学人才培养模式改革”的试点专业，入

选国家级一流本科专业，专业培养体系完备，涵盖本科、

硕士、博士及博士后阶段。同时，临床医学是世界一流建

设学科，也是 ESI 全球前 1‰学科。

郑州大学第五临床医学院作为临床医学培养依托单

位，具有完备的教学质量保障体系、雄厚的教学师资队伍

和丰富的临床教学资源，为临床医学人才培养提供了根本

保障。学院秉承“让每个学生更优秀”的人才培养“质保

理念”，着眼拔尖创新培养导向，建立了本科教育基金，

对学生基本生活补贴保障，并在国家、学校奖学金体系基

础上，设立了学院的奖学金、创新基金，激励每个学生更

加优秀。

转入

标准

或

条件

2025 级理、工、医科类学生，高考科目要求：物理加

化学

1.需要至少完成一个学期的学习且平均绩点不低于

3.6000；

2.心理健康，身体素质良好，学习态度端正，学习能

力较强，能顺利完成本专业学习；

3.身体健康状况符合规定的体检标准；色盲、色弱、

听力或嗅觉障碍者不得转入临床医学专业；

4.在校期间未受过警告及以上处分。



笔试

面试

及

录取

规则

拟转专业学生须参加转专业考核，考核采用“笔试”

加“面试”或直接“面试”的考核办法，具体考核方式如

下：

1.报名人数大于拟接收学生人数 130%的专业应采用

“笔试”加“面试”的考核办法：“笔试”成绩排名在拟

接收学生人数 130%以内的（含 130%），视为通过“笔试”，

通过笔试方能参加“面试”。

2.报名人数在拟接收学生人数 130%以内的（含 130%）

直接采用“面试”的方法进行考核。

3.笔试考核内容为英语（50分）、普通化学（30分）、

数学（20分）、生物学（20分）和人工智能通识与数字素

养（30分），考核时间总计为 180 分钟。

4.面试考核内容为学生的综合素质、人文素养、专业

素养、职业规划、英语应用能力等，其中综合素质、人文

素养占 20分，专业素养占 40分，职业规划占 20分，英语

能力占 20分。

5.采用“笔试”加“面试”的专业根据学生的考核总

成绩进行综合排名。以笔试成绩的 60%和面试成绩的 40%进

行加总排序。成绩计算方法：总成绩=(笔试成绩/笔试成绩

第一名成绩)*60+(面试成绩/面试成绩第一名成绩)*40。

6.采用直接“面试”的专业，直接以面试成绩进行排

序。

备注


